Styrande dokument: Anti-korruptionspolicy
Upprattad av: Generalsekreterare

Version: 2026-01-28

Godkand av: Styrelsen

Anti-korruptionspolicy

SVENSK
INSAMLINGS
KONTROLL

Storasyster S Q0



Innchallsforteckning

1. Omfattning 3
2. Definition 3
3. Férebyggande atgirder 3
4. Storasysters atagande 3
5. Fortroendevalda och personal 3
6. Handlingsplan vid misstdnkt korruption 4
7. Skydd fér visselbldsare 5

7.1 Anonymitet 5
8. Utvardering 5
Relaterade dokument 5

SVENSK
INSAMLINGS
KONTROLL

Storasyster S Q0



1. Omfattning
Storasyster tar avstand frén alla former av korruption. All personal och fortroendevalda har ett
ansvar att forebygga, uppmarksamma och rapportera misstankt korruption.

Anti-korruptionspolicyn genomsyrar all verksamhet som Storasyster bedriver och bekostar. All
personal, fortroendevalda och aktorer som samarbetar med Storasyster dar samarbetet finns reglerat
i avtal och dédr ekonomiska transaktioner forekommer omfattas av denna policy.

2. Definition

Korruption innebdr att utnyttja sin stdllning for att uppna otillborlig fordel for egen eller annans
vinning. Det kan till exempel handla om att ge eller ta emot mutor eller andra otillborliga
beloningar. Det kan ocksa handla om att missbruka en fortroendestéillning och att detta missbruk
innebar skada for organisationen.

3. Férebyggande atgarder

Storasyster arbetar for att skapa ett arbetsklimat dér personal och fortroendevalda uppmuntras att
kommunicera oro for bristande efterlevnad av organisationens uppforandekod och andra viktiga
styrdokument sasom denna anti-korruptionspolicy. Medvetandegorande av korruptionsfragor
internt dr avgorande for att resultat ska kunna uppnas. Ett medvetet arbete mot korruption handlar
inte enbart om att hantera risker inom Storasyster som organisation, utan ar ocksa en del av
Storasysters ansvarstagande gentemot sambhillet i stort.

Storasyster arbetar ocksa for att starka férutsattningarna for god verksamhetsstyrning samt
ekonomisk styrning. Storasysters verksamhet styrs av ett flertal dokument som syftar till att
sakerstilla att Storasysters verksamhet bedrivs pa ett professionellt, transparent och demokratiskt
satt. Vad giller Storasysters ekonomiska styrning finns ett flertal kontrollfunktioner for att
sakerstalla en riktig hantering av organisationens medel, till exempel Delegations- och attestordning,
Finansieringspolicy, Fordelning av intdkter, Insamlingspolicy, Placeringspolicy.

4. Storasysters atagande
- Att fortroendevalda och personal har tillracklig kunskap om Storasysters anti-
korruptionspolicy och att den tillimpas i verksamheten. Ordforande &r ansvarig for styrelsens
introduktion av policyn. Generalsekreterare dr ansvarig for att samtlig personal har last, forstar
och tillimpar policyn.
- Att rutiner, riktlinjer, policies och avtal som bidrar till att motverka korruption ar kdnda och
anvands inom organisationen.

5. Fortroendevalda och personal
- Ar skyldiga att agera vid misstinkta fall av korruption samt att rapportera till Storasysters
ledning i enlighet med denna policy.
- Skai sina uppdrag verka for demokratiska processer praglade av deltagande och transparens.
- Hanterar Storasysters resurser pa ett ansvarsfullt sitt och for de dndamal de dr avsedda.
- Ar observanta pé att inte favorisera sliktingar, vanner eller bekanta vid rekrytering eller

konsultuppdrag.
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- Ska vid representation eller personalevenemang finansierade av Storasysters medel vilja
restauranger av rimlig standard. Storasyster finansierar ej inkop av alkoholhaltiga drycker.

- Ska vid mottagande av gavor se till att gavorna enbart representerar ett symboliskt virde och
vid mottagandet gora klart att en inte tar emot dem & personliga vignar utan att det &r en gava
till organisationen.

6. Handlingsplan vid misstankt korruption

Vid misstanke om korruption eller andra oegentligheter ska Storasyster omedelbart vidta relevanta
atgarder fOr att minimera eventuell skada och sdkerstdlla en snabb utredning. Det aligger var och en
av Storasysters personal och fortroendevalda att uppmérksamma och rapportera misstiankt
korruption. Misstanke om korruption rapporteras omedelbart till generalsekreterare, operativ chef
eller ordforande.

Vid misstinkta eller upptéickta fall av korruption ansvarar generalsekreterare efter avstimning med
ordférande for att fatta beslut om utredning och/eller andra atgirder. Ber6rd personal eller
fortroendevald informeras skyndsamt.

Vidtagna atgarder under utredning av misstankt eller upptéackt korruption ska dokumenteras och all
dokumentation delges Storasysters styrelse. Samtlig korrespondens i drendet ska dokumenteras och
forvaras pa ett sikert stille dar inga utomstédende kan fa del av informationen.

Vid misstanke om brott ska drendet polisanmailas och huvudregeln ar att polisen 6vertar
utredningen.

Om drendet ror annat an forskringring av medel kan olika typer av restriktioner eller disciplinira
atgarder bli aktuella.

Arendet beror Ansvarig for att relevanta
atgarder vidtas

Styrelsemedlem Ordférande

Personal i ledning, administration, Generalsekreterare

samhallsfordndring

Personal i stod, kommunikation, insamling Operativ chef

Ordférande Ovriga styrelseledaméter i samrdd med
generalsekreterare

Generalsekreterare Ordforande i samrad med 6vriga
styrelseledamoter
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7. Skydd fér visselblasare

Den som gor ett avslojande eller tar upp ett problem enligt denna policy forvantas:

- Léamna informationen i god tro for Storasysters bésta.

- Anse att det finns god grund for att farhagorna ar sanna.
- Inte ha ett dolt uppsit eller gora falska anklagelser.

- Inte soka nagon personlig eller ekonomisk vinning.

Forutsatt ovan dr en visselbldsare en viktig tillgang for Storasyster och alla Storasysters intressenter
och ska skyddas med de resurser organisationen har till buds.

Savil repressalier mot en visselblasare, som visselblasning pd medvetet falska grunder, ska fa
konsekvenser. Det hanteras i sa fall av generalsekreterare eller styrelse.

7.1 Anonymitet
Du har ritt att rapportera anonymt eller att rapportera i eget namn. Personen som hanterar anmélan
ar skyldig att upplysa om ratten att vara anonym.

Du behover vara instélld pa att svara pa foljdfragor fran den som tar emot visselblasningen, for att
den ska kunna fa en bild av vad som har hiant. Kontaktuppgifter uppskattas darfér. Men om du vill
vara anonym infér andra i organisationen, och i hantering och rapport ar det givetvis majligt.

8. Utvardering
Styrelsen ska en gang om dret utviardera och faststélla denna policy.

Relaterade dokument
« Delegations- och attestordning
» Finansieringspolicy
« Fordelning av intdkter
« Insamlingspolicy
« Placeringspolicy
 Riskanalys och -hanteringsplan
«  Uppforandekod
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