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1. Overgripande information

Storasyster ar en ideell forening vars andamal ar att tillhandahalla stod och gemenskap for personer
som blivit utsatta for valdtakt och sexuella 6vergrepp av olika slag. Det dr ocksa féreningens dandamal
att informera och utbilda inom omréadet samt att genom samhiéllsféraindrande arbete framja en
nollvision mot sexuella 6vergrepp i samhillet.

Storasysters vision ar ett jamstéllt samhadlle fritt fran sexualiserat vald. Storasysters personlighet
beskrivs som dedikerad, folkbildare och expert. Storasysters representanter ar kunniga och har stor
erfarenhet av verksamhetsomradet sexualiserat vald. Storasyster uppfattas som trovérdiga och
professionella. Nir Storasyster arbetar i enlighet med sina vardeord och uppféranderegler bygger
Storasyster fortroende och skapar langsiktigt varde for Storasyster och for samhallet i stort.

For en ideell forening som Storasyster, vilken dr i kontakt med manniskor i utsatta situationer, ar det
avgorande att organisationens representanter agerar pa ett ansvarsfullt sétt. Storasysters
uppforandekod grundas i var vardegrund och ar etiska riktlinjer som beskriver de férvéntningar och
krav som Storasyster har pa de personer som foretrader organisationen. Storasysters uppférandekod
ska guida oss i vart engagemang och arbete i féreningen, sévil som att hjilpa till att skapa ett
mervirde for Storasysters intressenter och for samhallet i stort.

2. Uppforandekodens omfattning
Denna uppforelsekod omfattar alla personer som foretrader Storasyster, dvs fortroendevalda,
anstéllda, uppdragstagare och volontirer.

3. Uppforandekod

Som styrelsemedlem, anstilld, volontar eller annan i Storasysters uppdrag:

« Arjaglojal med Storasyster och verkar med gott omdome.

+  Ar det min skyldighet att kinna till och folja Storasysters virdegrund, stadgar och relevanta
styrande dokument.

« Upptréder jag korrekt och respektfullt i méten med ménniskor.

o Virnar jag om vara stodsokandes personliga integritet.

o  Tar jag aktivt avstand fran alla former av sexualiserat vald.

« Anvinder jag Storasysters resurser pa ett ansvarsfullt stt.

4. Principer for uppforandekoden

4.1. Lojalitet
Storasyster dr en ideell, partipolitiskt och religiost obunden organisation. Som styrelsemedlem,

anstilld, volontir eller annan i Storasysters uppdrag kan jag sjilv vara ansluten till religios eller
annan idéburen organisation. Jag kan dock inte vara aktiv i ssmmanhang som direkt strider mot
Storasysters verksamhet och virderingar. Ar jag tveksam om mitt engagemang i ett annat
sammanhang strider mot Storasysters verksamhet och vérderingar ar jag skyldig att radgéra med
ansvarig person om detta.
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Féljande person vander du dig till for fragor om detta:

«  Ordférande (for generalsekreterare, styrelseledamoter)

o  Styrelsens ledamoter (for ordférande)

o Generalsekreterare (for anstéillda inom ledning, samhaéllsforandring och administration)
«  Operativ chef (for anstéllda inom st6d, kommunikation och insamling)

« Volontdrsamordnare (for volontérer)

Nir jag i media uttalar mig om sexualiserat vald pétalar jag problemets allvar och ér alltid tydlig med
att skulden ska placeras ddr den hér hemma - hos férévaren. Delar jag med mig av egna erfarenheter
av utsatthet for sexualiserat véld dr jag tydlig med att det &r en egen upplevelse och inte en sanning
som galler for alla personer som blivit utsatta for sexualiserat vald. Jag dr ocksa noga med att
formedla hopp om att det gar att ma bra efter utsatthet for sexualiserat vald.

4.2. Vardegrund och styrdokument
Det dr mitt ansvar att sitta mig in i och f6lja Storasysters viardegrund, stadgar och andra

styrdokument. Jag f6ljer ocksa de uppdragsbeskrivningar som mitt arbete eller engagemang styrs
utav.

Jag introduceras till Storasysters styrdokument av:
« Ordférande (for generalsekreterare, nya styrelsemedlemmar)
«  Generalsekreterare (for anstillda inom ledning, samhillsfordndring och administration samt
for ny ordférande)
o  Operativ chef (for anstéllda inom st6d, kommunikation och insamling)
« Volontdarsamordnare (for volontarer)

4.3. Bemotande av andra
I méte och kontakt med andra méanniskor upptriader jag korrekt, respektfullt och professionellt.

Storasyster accepterar inga former av diskriminering eller trakasserier.

I kontakt med stodsokande lyssnar jag empatiskt, oppet och icke-démande.

4.4. Stodsokandes personliga integritet
Jag delar aldrig med mig av detaljer eller kinslig information om vara stodsokande eller deras

personliga information med ndgon utomstaende. Vid paboérjad anstéllning eller engagemang
undertecknar jag Storasysters tystnadslofte vilket reglerar detta. Tystnadsloftet gdller dven efter
avslutad anstillning/engagemang.

Korrespondens jag har med stodsokande, eller mina anteckningar om kontakten ska forvaras sa att
ingen obehdrig kan ta del av innehallet.

4.5. Aktivt avstand fran alla former av sexualiserat vald
Som engagerad i Storasyster dr det sjalvklart att f6lja svensk sexualbrottslagstiftning, och ddrmed

inte utsitta andra for sexualiserat vald.
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4.6. Anvandande av Storasysters resurser
Storasyster finansieras till del av statliga, regionala och kommunala verksamhetsbidrag men dr dven

beroende av gavor frin privatpersoner och foretag. Darfor dr det sjdlvklart att jag nyttjar Storasysters
resurser, saval personella, ekonomiska som materiella till de andamal for vilka de ar avsedda.

Vid beslut om utgifter ska avvagning alltid goras om dessa dr nodvandiga och forsvarbara samt att
agerandet foljer Storasysters Delegations- och attestordning.

Eventuell utrustning som &gs av Storasyster ska alltid aterlimnas efter avslutat uppdrag/anstéllning.

5. Brott mot uppforandekoden

Bryter nadgon av foreningens foretrddare mot koden ska detta patalas for personen i fraga.

Om brottet mot koden ar allvarligt kan det leda till
«  Uteslutning (for styrelsemedlemmar)
«  Varning (for anstdllda). Upprepade varningar kan leda till uppsédgning.
«  Avslut av volontaruppdraget (for volontirer)

Vid tvister om tillimpning av uppférandekoden ska detta tas upp i forsta hand med Storasysters
generalsekreterare och i andra hand med ordférande.

6. Introduktion till uppforandekoden

Alla personer som far ett ideellt uppdrag eller anstéllning i Storasyster, sdsom styrelsen, volontérer
och anstillda, ska informeras om kodens innehall.

Foljande personer ansvarar for introduktionen av koden:
o Ordforande (for generalsekreterare, nya styrelseledamoter)
«  Generalsekreterare (fér anstidllda inom ledning, samhallsférandring och administration samt
for ny ordférande)
o Operativ chef (for anstéllda inom st6d, kommunikation och insamling)
« Volontdarsamordnare (for volontarer)

7. Utvardering

Styrelsen ska en gang om aret utvirdera och faststilla uppférandekoden.

Relaterade dokument
o Delegations- och attestordning
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